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 לכבוד

40/2023 רוכשי מכרז

 תיק מכרז

 מייל/בפקס

נ.,ג..א

וגזם   פינוי אשפהניקיון  ופיקוח על קבלנים בתחום למתן שירותי ליווי  40/2023מכרז הנדון: 

 1הודעת הבהרה מס' - ו/או גינון

: (1-7עמ' ) מענה לשאלות הבהרה שהתקבלו בעירייה -  1 הבהרה מס' הודעתלהלן 
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 מענה העירייה  הערות שאלה עמוד סעיף מס"ד

צוין הצורך בניסיון  2.4סעיף  5עמוד  1

של המציע אשר ייגש 

למכרז. שאלתי לגבי 

 –הסיפא השני 

במקרה של חברה, "

ניסיון הבעלים 

 יחשב כניסיון

" מה המציע

כוונתכם לניסיון 

הבעלים? האם 

בעלים של מסעדה 

שפתח חברה לבקרה 

נחשב? האם בעלים 

שהיה מנהל אגף 

בעירייה/מועצה 

 ייחשב? 

 

 מבקש להבהיר:

מה הניסיון הנדרש 

של הבעלים באופן 

משתמע  שאינו ברור 

 לשני פנים. 

מהי היא הגדרת 

 בבעלים?

האם מנכ"ל 

החברה ,בעל 

זכות חתימה 

אינו נחשב 

 לצורכי ניסיון?

 –בעל החברה 

בעל רב המניות 

 בחברה. 
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מה הצורך בניסיון  2.6סעיף  5עמוד  2

חודשים שהרי  12של 

באם עובדים כרגע 

ברשות, האם צריך 

 להוציאם משם?

 

ניתן להסתפק מדוע 

חודשים מתוך  12-ב

שנים  3שנים ולא  3

ברציפות לפחות? 

 הדבר מעלה תמיהה.

 

 מבוקש לשנות

שנים  3לניסיון של 

או לחילופין  לפחות.

להגדיר ניסיון ללא 

תיחום זמנים, שאינו 

 לכלום. האינדיקצי

 

 הפקחים  

מוצעים ה

צריכים להיות 

בעלי ניסיון של 

חודשים  12

רצופים עבודה 

ברשות מטעם 

המציע בשלוש 

השנים 

 האחרונות. 

כמה כלי רכב להציג  2.8סעיף  5עמוד  3

במסמכים, )יש לנו 

 רות רכבים(עש

 שניים מינימום  

מבוקש להבהיר  2.8סעיף  5עמוד  3

האם יתקבל רכב 

בנפח מנוע מעל 

1,600? 

 כן 

ב'  8.1סעיף  9עמוד  4

 )המלצות מרשויות(

האם ניתן להעביר 

המלצות של רשויות 

מהשנים האחרונות 

 , ע"גכולל עד היום

אחר של דומה טופס 

 אותה רשות

בכל הנוגע 

 לפיקוח על קבלני

 תברואה

יש להגיש 

המלצות על נוסח 

 מסמכי המכרז 

מה ההשכלה  54עמוד  5

הנדרשת לרפרנט 

סביבתי למעט 

האם מדובר  ניסיון?

 בהשכלה פורמלית?

ההשכלה שיש  

)אם וככל שיש( 

למפקח המוצע 

בתחום ו/או 

הרלוונטית 

קל שתלתפקידו 

 בין יתר הגורמים 

 איכות ברכיב 
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להעביר מדוע צריך  14סעיף  14עמוד  6

חודשים   3שמות 

 טרם העבודה?

מה הטעם להציג 

 3המפקחים 

חודשים לפני 

 העבודה?

במסגרת ניקוד 

ההצעה ינוקדו 

גם הפקחים 

 המוצעים. 

צוין כי עלות  2.11סעיף  5עמוד  7

 עד האפליקציה הינה

5,000  .₪ 

 

 מבוקש להבהיר

האם העלות ע"ח 

 הקבלן או הרשות?

  

אפליקציה 

מתוחזקת מדי 

עם עלות  חודש

 כלשהיא!

מלבד העלות 

שצוינה במכרז 

לא ישולם לקבלן 

כל תוספת 

 חודשית. 

 מבוקש להבהיר: 2.12סעיף  6עמוד  8

האם לצרף את 

המסמכים של 

עובדים המועסקים 

ברשויות אחרות או 

אלו שאמורים לעבוד 

 אצלכם?

מה רלוונטי 

בהעברת קורות 

חיים של 

רפרנטים שונים 

 אחרים?

במסגרת ההצעה 

 כול המציעי

לפרט אנשים 

נוספים ו/או 

תחומים נוספים 

בהם הוא יכול 

לתת לעירייה 

ערך נוסף בתחום 

וניסיון  המכרז

ניכר שלו 

לשיקול  בתחום,

 דעת המציע

"ציון האיכות ידורג  8סעיף  8עמוד  9

ע"י ועדה מקצועית 

המורכבת: מנהל 

אגף שפ"ע, מנהל 

מחלקת תברואה 

 ומנכ"ל".

 

יועץ  צרףמבקש ל

משפטי שיהיה נוכח 

בוועדה על מנת 

לבחון התקיימותן 

של אמות מידה 

 שוויוניות.

 הבקשה נדחית.  
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קריטריונים  )ג( 8.1סעיף  9עמוד  10

 לאיכות:

 22בסעיף זה נקבע 

נק' להתרשמות 

הוועדה המקצועית. 

כיצד מה כוונתכם? 

מורכבות הנקודות 

ומה אמות המידה 

 לכל נקודה?

 

מבוקש לקבוע 

פרמטרים קשיחים 

לדוג' היקף  .וברורים

מחזור כספי, שנות 

וותק, מס' רשויות 

להן העניק המציע 

שירותי פיקוח 

 .וכיו"ב

 

פס"ד רבים ניתנו 

ואף בעניין זה 

נפסלו מכרזים 

 שכאלו. 

האם כל אחד 

יוכל לנקד עפ"י 

ראות עיניו או 

מאן ל קרבתו

 דהוא?

 

ראה האמור בס' 

ג למכרז )עמ'  8.1

9) 

חברתינו משתתפת  )יג( 3.2סעיף  7וד עמ 11

בעשרות מכרזים 

ולא נעים בכל פעם 

לבקש המלצה 

 ממנהל האגף,  

 

בנוסח האם המלצות 

 יתקבלו?  דומה

 

יש להמציא  

המלצות בנוסח 

 המכרז. 
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 שעות עבודה  12

"חוק עבודה  

ומנוחה" קובע  כי 

עובד חודשי יעבוד 

 שעות בחודש 182

שעות  182ומעבר ל  

המעסיק ישלם בגין 

 ש"נ . 

דרישתכם במכרז 

שעות  234 -להינה 

 ?!בחודשעבודה 

 

 מבוקש להבהיר:

 / האם מדובר בטעות

טעות סופר או שמא 

כוונתכם לשלם 

שעות נוספות מעבר 

שעות כפי   182ל 

 ?הנדרש בחוק

להסכם  3.3 ס' 

  :ישונה וכדלקמן

נותן השירות "

הזוכה מתחייב 

להקצות לעירייה 

 ים/רפרנט

אשר  יםסביבתי

את  ויבצע

השירותים במשך 

ימים  (6) שישה

בכל שבוע, ע"פ 

הנחיות העירייה 

משרת )להלן:"

"(, אמון מלאה

והכל להוציא 

וחגים  שבתונים

על פי כל דין( 

והכל בהתאם 

ולפי הוראות 

בשעות  המנהל

העבודה של 

הקבלנים בשטח 

היינו לא יאוחר 

בבוקר ועד משש 

 וחצי תייםש

ה ובימי -בימים א

משש בבוקר  -ו

ועד אחת 

ובימי  בצהרים

חגים בשעות 

עבודה שיעודכנו 

 ."בהתאם

 

לשאלה במענה 

 :שנשאלה 

דרישת העירייה 

הינה לביצוע כל 

השעות שפורטו 

במכרז והתשלום 

המוצע מטעמה 

כולל את מלוא 

העלויות בגין 
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העסקת הפקח 

בכל השעות 

שנדרשו במכרז, 

ככל שנדרשות 

שעות נוספות על 

המציע הזוכה 

 לשאת בעלויות. 

שיש לצרף   ןצוי נספח יא' – 54ע"מ  13

פקחים מקו"ח של ה

במכרז לרבות 

, שכלהתעודות ה

המלצות, רישיון 

נהיגה  וזאת בהתאם 

 לנדרש בתנאי הסף. 

 

 מבוקש להבהיר:

  

מאחר ותנאי הסף 

אינם מזכירים זאת, 

איזו השכלה נדרשת? 

שנות  12אקדמאית? 

 לימוד?

 

בהמשך  ,כמו כן

נספח יא'  ציינתם 

 הסכם ליסינג לרכב.

לא ברור מה הקשר 

להסכמי ליסינג 

לרכב, הרי פרטי 

ם  הרכבים נמצאי

מדוע , בטבלה אחרת

חוזר על עצמו? הרי 

המציע כפי 

שביקשתם מציג 

 רכבים.

לעניין השכלה  

לפקח,  ראה 

 5סעיף מענה ל

 עיל. ל

 

יש  -לעניין רכבים

להמציא רשימת 

רכבים שישמשו 

את הפקחים או 

הסכמים 

כדרישת העירייה 

ועל מנת לוודא 

קיום רכב זמין 

כדרישות המכרז 

באם המציע יזכה 

 במכרז. 
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במכרז צוינה  דרישה   14

 כי למציע  יש  רו"ח /

 .עו"ד במשרדו

 

 מבוקש להבהיר:

אלה  תהאם בהעסק

כוונתכם להעסקה 

במיקור  ישירה או

 חוץ? 

כנ"ל בנוגע להעסקת 

עובדים האם 

כוונתכם לעובדים 

המועסקים באופן 

ישיר ע"י המציע או 

שמא להעסקת 

 ?עובדים במיקור חוץ

 

הסעיף מציין  

מציע אפשרות ל

לפרט את 

השירותים 

הנוספים אשר 

הוא יכול לתת 

לעירייה במסגרת 

הצעתו. באם 

למציע שירותים 

נוספים בין היתר 

שירותי רו"ח/ 

עו"ד לתחומי 

המכרז ו/או 

נוספים, בין 

בהעסקה ישירה 

ובין במיקור חוץ 

והוא מציע 

שירותים אלה 

יש לציין בהצעתו 

 זאת במכרז. 

ג'  8.1סעיף     9 עמ' .15

משפט אחרון 

 :ישונה וכדלקמן

חלה חובה "

להביא את 

 יםהרפרנט

ע"י  יםהמוצע

 "המציע לראיון

 

 

 

 

 

 והוא מחייב. יש לצרף הודעת הבהרה זו למסמכי המכרז ולהגישה יחד עם ההצעה בנוסח המכרזפרט לכך אין שינויים 

 .כשהיא חתומה כדין ע"י המציע
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 בכבוד רב ובברכה,

 

 , עו"דטובה שפירא אלטמן

   

 מר דוד שטרית, מנכ"ל   : העתק

 , גזבריתמר אסף אפרים

 עופר תורג'מן, מנהל אגף שפע מר 

 




